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Informativo AOS COMERCIARIOS DAS LOJAS

LEIA COM ATENCAOQO: ISSO E DO SEU INTERESSE IMEDIATO!

SINDICATO FECHA CONVENCAO COLETIVA E GARANTE VANTAGENS SALARIAIS AOS
EMPREGADOS EM 2018:

O Sindicato tem conseguido em todos os anos reajuste de saldrios e outras vantagens aos comercidrios.
Neste ano de 2018, mesmo num periodo de dificuldades e retrocessos de direitos, apds a reforma
trabalhista, as negociagdes continuaram e o sindicato continuou garantindo vantagens aos empregados no
comércio. Apds reunides de negociacdo com o Sindicato patronal, foi fechada a Convencdo e ficaram
garantidas as seguintes vantagens aos comerciarios para o periodo de 01/03/2018 a 28/02/2019:
1-Reajustes salariais: De 1,81%, devido a partir de 01/03/2018 e aplicado sobre salario de mar¢o/2017; 2-
Pisos salariais: A partir de marco/2018: De RS 1.252,00 para os empregados em geral; 3-Adicional mensal
de triénio: De 3% sobre o total da remuneragdo; 4-Diferengas salariais: As difereng¢as deverdo ser pagas no
mdximo até 07/01/2019, junto na folha salarial de novembro ou dezembro/2018; 5-Auxilio creche mensal:
De 10 % do piso salarial (RS 125,20) para cada filho menor de até 05 anos de idade, independente de
comprovacado de despesa; 6-Auxilio Estudante anual: No valor de um piso salarial, pago em duas parcelas,
para o empregado estudante e de meio piso salarial, em duas parcelas, quando o empregado nao for
estudante e tiver filho estudante até 18 anos de idade. O prazo para pagamento do auxilio referente a
primeira parcela é até 28/12/2018 e o referente a segunda parcela, até 31/01/2019. O empregado devera
apresentar comprovante da freqiiéncia escolar para a empresa; 7- Adicional Quebra de Caixa mensal: De
12% do piso salarial (RS 150,24) para os empregados que exercam a fun¢do de caixa; 8- Obten¢éo de Novo
Emprego: O empregado que no decorrer do cumprimento do aviso prévio comprovar a obtencdo de novo
emprego por escrito, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias trabalhados
no curso do aviso e sem prejuizo das parcelas rescisérias; 9-Estabilidade da gestante: Durante a gravidez e
até 90 dias contados apds o retorno do beneficio previdencidrio (licenca maternidade); 10-Hordrio de
trabalho no Natal e Fim de Ano: O expediente nos 24 e 31 de dezembro/2018, ndo podera exceder as 18 h
30 min.; 9-Normatizagdo do trabalho aos domingos de dezembro: a) Em dezembro de 2018 os
empregados poderdao trabalhar em até 02 domingos, alternados ou consecutivos, com jornada nao
superior a 7 h 20min. sem a folga respectiva na semana e sem acréscimo na remuneracdo; b) O trabalho
prestado nestes dois domingos serd compensado por 04 folgas, sendo duas em 04 e 05 de margo/2019
(segunda e terca feira de carnaval) e mais duas durante os meses de janeiro e fevereiro/2019, a critério do
empregador. C) Nenhuma empresa do comércio varejista deverd ter expediente nos dias 04 e 05 de
mar¢o/2019, com a utilizacdo da mado de obra de funcionarios. 10-Abono de ponto ao empregado
estudante: Abono de meio turno, quando da realizagcdo de provas finais de cada semestre e quando da
prestacdo de exames vestibulares; 11- Abono de ponto para empregada gestante: A empresa abonara a
falta da gestante, no limite de 01 mensal, no caso de consulta médica, mediante comprovacdo de
declaragao ou atestado médico ou apresentagdo da carteira de gestante anotada; 12-Adicional de Horas
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Extras: O adicional serda de 50% para as duas primeiras horas e com acréscimo de 100% para as horas
excedentes as duas primeiras; 12- Compensagdo da jornada (banco de Horas): O nimero mdaximo de
horas extras serd de 30 horas por més de trabalho, que deverd ser compensada num periodo maximo de
90 dias. As horas excedentes as 30 horas por més ou que ndo forem compensadas no prazo de 90 dias,
deverdo ser pagas com o adicional de horas extras previsto na Convencdo; 13- Abono de faltas por doenga
na familia: Abono de falta ao pai ou mde comercidria no caso de consulta médica ou internagdo hospitalar
de filhos menores de 07 anos de idade ou excepcionais, mediante comprovacdo médica, ficando limitado a
06 faltas ao ano; 14- Uniformes gratuitos: Quando for exigido o uso de uniforme, o fornecimento devera
ser gratuito em numero de dois, por cada modelo; 15- Manuteng¢do de outras vantagens previstas no
Acordo Coletivo que esta disponivel para consulta em nosso site: www.sindicomerciarioscai.com.br, no link
dissidios/acordos/convencdes.

A CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS E VITAL PARA MANTER O SINDICATO ABERTO

E preciso manter o trabalho do Sindicato em favor dos empregados, e para isso, as contribuicdes sdo
necessarias, pois do contrério, se a situacdo ndo estiver boa, podera piorar ainda mais para
os funcionarios. Se os empregados ndo contribuirem, o Sindicato podera fechar as portas em breve, e ai
ndo havera mais negociacdo coletiva, reajuste salarial e os demais beneficios, e quando os empregados
precisarem do Sindicato, ndo poderdo mais contar com a entidade que os representa e que foi constituida
para defender os seus direitos. Tao importante quanto as vantagens asseguradas neste ano, é manter o
funcionamento do Sindicato para garantir vantagens no ano seguinte. Por isso, os empregados devem
contribuir financeiramente para a sua entidade continuar lutando pelos seus direitos, pois sdo muitas
acoes vindas do governo federal para reduzir os direitos e o valor do trabalho. Pensando nisso, foi incluido
no acordo, o desconto da contribuicdo assistencial dos empregados para o sindicato dos trabalhadores.
Esta contribuicdo foi discutida e aprovada em assembléia geral da categoria (dissidio), devidamente
convocada, e apds, negociada com o sindicato patronal a sua inclusdo na Convencao Coletiva.
Contribuicdo Assistencial Negocial: Para manter o funcionamento do sindicato, ficou acordado o
desconto de 5% do piso salarial (RS 62,60) na folha salarial de novembro e de dezembro/2018.

CAMPANHA DE SINDICALIZACAO: Para fortalecer o Sindicato dos empregados, neste momento dificil com
retrocessos nos direitos trabalhistas e previdencidrios, estamos convidando todos os empregados a se
associarem ao sindicato. Ao se tornar sécio, vocé tera varias vantagens, tais como usufruir do saldo de
festas para eventos de familiares e amigos, utilizar varios convénios médicos, odontoldgicos e assistenciais,
gue sao extensivos aos seus familiares. A informacdo sobre os convénios esta disponivel em cartilha e no
site do sindicato, no link “Circulares/informativos”. Além disso, no ato de associacdo, vocé recebera varios
brindes. Nao fique sd, fique sdcio (a), pois ninguém é tao forte sozinho como todos juntos.




